Branche de la sécurité

Durée du travail

Pour un poste a plein temps, la durée annuelle du travail peut étre fixée dans une fourchette comprise
entre 1'801 et 2'300 heures (pauses et vacances comprises).

Le temps de déplacement vers un lieu de mission ne fait pas partie du temps de travail selon la CCT
mais fait I'objet d’'une indemnisation forfaitaire. L’enchainement de services, les services de rondes et
de patrouille font par contre partie intégrante du temps de travail.

Catégories d’engagement

A: agents mensualisés avec un taux d’occupation annuel entre 1’801 et 2’300 heures par année civile
B: agents mensualisés avec un taux d’occupation annuel entre 901 et 1’800 heures par année civile

C : agents auxiliaires payé-e-s a I'heure avec un taux d’occupation jusqu’a 900 heures par année civile,
vacances et majoration en temps de 10% incluses.

Salaire

Salaires mensuels minima

A
Année de service Surveillance et sécurité* Convoyage de fonds
1 Fr. 54°270 Fr. 54270
2° Fr. 55’260 Fr. 55’400
3¢ Fr. 56’885 Fr. 56’870
4° Fr. 58265 Fr. 58°020
5° Fr. 59410 Fr. 59°070
6° Fr. 60°000 Fr. 59'455
7¢ Fr. 60’380 Fr. 59'600
8¢ Fr. 60°770 Fr. 59'975
9° Fr. 61’170 Fr. 60’355
10° Fr. 61’535 Fr. 60°730
11° Fr. 61’930 Fr. 61°105
12° Fr. 62’315 Fr. 61°480
Dés 13¢ Fr. 62'755 Fr. 61915

Les salaires pour les collaborateurs de moins de 25 ans ne peuvent étre inférieurs que de Fr. 150.00
par mois au maximum par rapport aux salaires minimaux mentionnés ci-dessus.
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B

Année de service Surveillance et sécurité Convoyage de fonds
1re Fr. 35’560 Fr. 35190

2¢ Fr. 36’140 Fr. 35775

3¢ Fr. 36’895 Fr. 36’535

4° Fr. 37°840 Fr. 37’475

5¢ Fr. 38’265

6° Fr. 38’630

Les salaires annuels minimaux sont adaptés en fonction du temps de travail. Celui-ci peut étre compris
entre 901 et 1800 heures.

C (en Valais)
Année de service Surveillance et sécurité Convoyage de fonds
1% Fr. 23.65 Fr. 23.55
2¢ Fr. 23.90 Fr. 23.70
3¢ Fr.24.10
4 Fr.24.45

Forfait pour conducteurs de chien

Forfait mensuel d’au moins Fr. 150.00 ou une indemnité horaire d’au moins Fr. 1.50 par heure
Vacances

Jusqu’a 20 ans révolus

Dés la premiére année de service
Pour les catégories A et B

5 semaines (10.64% du salaire horaire)
4 semaines (8.33% du salaire horaire)

Dés la 5° année de service et 'age de 45 ans 5 semaines
Dés la 10° année de service et 'age de 40 ans 5 semaines
Dés la 15° année de service 5 semaines
Dés la 10° année de service et 'dge de 60 ans 6 semaines

Maladie : droit au salaire

Indemnités correspondant a 80% du salaire AVS moyen au plus tard dés le deuxiéme jour
Accident : droit au salaire

Indemnités correspondant a 80% du salaire AVS a partir du troisieme jour.

Contribution professionnelle
Une retenue de Fr. 60.00 par année (ou Fr. 5.00 par mois est effectuée sur le salaire pour le personnel
de la catégorie d’engagement. Elle est de Fr. 0.30 par heure pour les autres catégories.

Elle est remboursée aux membres d’Unia au cours du printemps.

Délai de congé

Période d'essai pendant les 14 premiers jours 1 jour

Reste de la période d'essai 7 jours
Pendant la premiére année de service 1 mois
Dés la deuxiéme année de service 2 mois
Dés la dixieme année de service 3 mois

Informations complémentaires
Unia Valais, 027 602 60 00
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